Regulamin serwisu

Serwis okdgroup.pl — obowigzuje od dnia 8 lipca 2026 r.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady korzystania z serwisu internetowego okdgroup.pl (dalej:
~Serwis”), w szczegoélnosci zasady sktadania zgtoszen rekrutacyjnych oraz warunki $wiadczenia
ustug droga elektroniczna.

Ustugodawca jest OKD GROUP spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Warszawie
(Plac Czerwca 1976 roku 2, 02-495 Warszawa), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001110449, NIP
5223301184, REGON 528875920, kapitat zaktadowy 5 000 zt (dalej: ,Ustugodawca’). Dane
kontaktowe: e-mail rekrutacja.okdgroup@gmail.com, tel. 739 107 262, adres: Plac Czerwca 1976
roku 2, 02-495 Warszawa.

§ 2. Definicje

» Uzytkownik — osoba korzystajgca z Serwisu;
» Kandydat — Uzytkownik skladajacy zgtoszenie rekrutacyjne za posrednictwem Serwisu;

* Formularz — formularz udostepniony w Serwisie stuzgcy do przestania zgtoszenia lub kontaktu
z Uslugodawca;

» Ustuga elektroniczna — ustuga Swiadczona droga elektroniczng przez Ustlugodawce za
posrednictwem Serwisu.

§ 3. Rodzaj i zakres ustug

Za posrednictwem Serwisu Ustugodawca Swiadczy nieodptatnie ustugi elektroniczne polegajace na:
udostepnieniu Formularza umozliwiajgcego przestanie zgtoszenia rekrutacyjnego (w tym zalgczenie
CV) oraz kontakt z Ustugodawca, a takze na udostepnianiu informacji o prowadzonych rekrutacjach i
ofertach.

8§ 4. Warunki techniczne

Do korzystania z Serwisu niezbedne jest: urzgadzenie z dostepem do sieci Internet, aktualna
przegladarka internetowa oraz aktywne konto poczty elektronicznej. Zatgczane pliki (np. CV) powinny
by¢ w powszechnie uzywanych formatach (np. PDF, DOC, DOCX).

§ 5. Zasady skiadania zgtoszen rekrutacyjnych

Kandydat zobowigzany jest do podawania danych prawdziwych, aktualnych i dotyczacych wytacznie
jego osoby. Zakazane jest podawanie danych osobowych innych oséb bez podstawy prawne;j.

Zakazane jest dostarczanie tresci o charakterze bezprawnym. Korzystanie z Serwisu powinno
odbywac sie w sposob zgodny z prawem, dobrymi obyczajami oraz z poszanowaniem praw 0s6b
trzecich.

Przestanie zgtoszenia rekrutacyjnego nie zobowigzuje Ustugodawcy do nawigzania kontaktu ani do
zawarcia jakiejkolwiek umowy. Ustugodawca kontaktuje sie z wybranymi Kandydatami.
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§ 6. Dane osobowe

Administratorem danych osobowych Uzytkownikow i Kandydatéw jest Ustugodawca. Szczegdtowe
zasady przetwarzania danych osobowych, w tym w procesie rekrutacji, okresla Polityka prywatnosci
dostepna w Serwisie.

8 7. Reklamacje dotyczace funkcjonowania Serwisu

Reklamacje dotyczace funkcjonowania Serwisu mozna sktadaé na adres
rekrutacja.okdgroup@gmail.com. Reklamacja powinna zawiera¢ dane umozliwiajace kontakt oraz
opis zastrzezen. Ustugodawca rozpatruje reklamacje i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania.

§ 8. Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, w
szczegoblnosci Kodeksu cywilnego oraz ustawy o Swiadczeniu ustug drogag elektroniczng.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z waznych przyczyn; aktualny
Regulamin jest publikowany w Serwisie.
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